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บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั มหำชน 

บริษทั อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั มหำชน 

นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

 “บริษทัฯ มุ่งมัน่และตระหนักในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ท่ีดี ในกำรขบัเคล่ือนองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพ โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์

และเป้ำหมำย ช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ของบริษทัฯ จึงได้ก ำหนดมำตรฐำนส ำหรบักำรจดักำรควำมเส่ียง

ทัว่ทัง้องค์กร ผ่ำนทำงกำรส่ือสำรให้ทุกหน่วยงำนเข้ำใจกรอบกำรบริหำรและแนวทำงในกำรบริหำร

จดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำแต่ละหน่วยงำนท ำกำรประเมิน ควบคุม 

ติดตำม และรำยงำนควำมเส่ียงท่ีเป็นมำตรฐำนเดียวกนั  

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้ก ำหนดกรอบนโยบำย วิธีกำรด ำเนินงำน และแผนกำร

ด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ โดยมุ่งเน้น 

1. กำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพสงูท่ีสุด และอยู่ในระดบัท่ีมีควำมเส่ียงท่ีต ำ่ท่ีสุดหรือใน
ระดบัท่ีสำมำรถยอมรบัได้ 

2. กำรติดตำม ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินควำมเส่ียง ท่ีมีในปัจจุบนั และท่ีจะเกิดขึ้นอย่ำง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงทัง้จำกปัจจยัภำยในและภำยนอก
องคก์ร 

3. กำรส่งเสริมให้พนักงำนทัว่ทัง้องคก์ร ได้รบัรู้และร่วมป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 
4. กำรส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเส่ียงและนวตักรรม เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององค์กร 

และน ำไปสู่กำรสร้ำงสรรคม์ลูค่ำให้แก่องคก์ร”  
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